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YONETMELIK

Eskisehir Osmangazi Universitesinden:

ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI HALKBILIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine baglh olarak
kurulan Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damsma Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigma
Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Halkbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Somut ve somut olmayan kiiltlirel miras1 aragtirmak.

b) Tiirk kiiltiir varligini arastirmak, tespit etmek ve tanitmak.

¢) Halk bilim arastirmalarindaki yeni yaklagimlari uygulamak.

¢) Turk kiiltiiriinii 6gretici faaliyetlerde bulunmak.

d) Halk bilimi alaninda ulusal ve uluslararas1 ortakliklar kurmak.

e) Sertifika programlari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Halkbilim alanini kapsayan somut ve somut olmayan kiiltiirel miras1 arastirmak.

b) Tiirk kiiltliriine ait miizik, dans, enstriiman, el sanatlari, gelenek vb. konularda arastirma yapmak.

¢) Tirk kiiltiird ile ilgili akademik toplantilara katilmak ve akademik toplantilar diizenlemek (calistay, panel,
konferans, seminer, saha arastirmasi, arsiv ¢alismast, proje vb.).

¢) Tirk kiiltiirinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimini yapmak ve tanmirligini saglamak amactyla
festival, senlik, gosteri, konser vb. etkinliklere katilmak ve bu tiir etkinlikler diizenlemek.

d) Halk bilimi ve Tirk kiiltiirii ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi akademik igbirlikleri kurmak ( proje,
caligtay, tanitma, ders vb.).

¢) Halk bilimi ve Tiirk kiiltiiri ile ilgili 6gretim vermek (dans, koro, enstriiman, el sanatlari, seyirlik oyun vb.).

f) Sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda 6gretim vermek ve uygulama caligmalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
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Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Miidiir, gorevlendirildigi usul ile gorevden almabilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 yontemle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar arasindan en ¢ok iki
kisi, ti¢ y1l icin Miidiir tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gérevleri Miidiiriin
gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

(4) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunca alinan kararlari
uygulamak.

b) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlart ile ilgili her 6gretim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢alismalar basta olmak tizere, her tiirlii calisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplar1 olusturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve ortak projeler geligtirmek ve {iretmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplantt giindemlerini belirlemek; Merkezin hazirladigi arastirma,
uygulama ve ¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek iizere Danigma Kuruluna sunmak.

f) Gerektiginde Danigma Kurulunun toplanma cagrisini yapmak ve Danigma Kurulu toplantilarina ilgilileri
davet etmek.

(5) Midiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir tarafindan &nerilen, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti {izerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarini katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alir. Oy
esitligi durumunda Miidiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez {ist liste mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin gorevi
gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin her tiirlii ¢aligmalar ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini goriigmek, karara
baglamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢aligmalar
ve ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektdre sunmak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektore sunmak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

f) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

§) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.
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h) Miidiiriin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger
iniversitelerin 6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan Miidiiriin onerisi tizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen bes liyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Danigma Kurulu iiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirme yapmak ve istigari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin teklifiyle; 2547 sayili
Kanunun 13 tincli maddesi hiikiimleri uyarinca Rektdriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman
ve demirbaslar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, harcama yetkisi ile ilgili gérevini Miidiire
kismen veya tamamen devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 10/09/2002 tarihli ve 24872 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Eskisehir Osmangazi
Universitesi Halkbilim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilkk

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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