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23 Mayıs 2020 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 31135

YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�nden:

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ HALKBİLİM UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörlüğüne bağlı olarak

kurulan Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet
alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma Merkez� Danışma

Kurulunu,
b) Merkez: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma Merkez� Müdürünü,
ç) Rektör: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Senato: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Senatosunu,
e) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�n�,
f) Yönet�m Kurulu: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Halkb�l�m Uygulama ve Araştırma Merkez� Yönet�m

Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Somut ve somut olmayan kültürel m�rası araştırmak.
b) Türk kültür varlığını araştırmak, tesp�t etmek ve tanıtmak.
c) Halk b�l�m araştırmalarındak� yen� yaklaşımları uygulamak.
ç) Türk kültürünü öğret�c� faal�yetlerde bulunmak.
d) Halk b�l�m� alanında ulusal ve uluslararası ortaklıklar kurmak.
e) Sert�f�ka programları düzenlemek.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Halkb�l�m alanını kapsayan somut ve somut olmayan kültürel m�rası araştırmak.
b) Türk kültürüne a�t müz�k, dans, enstrüman, el sanatları, gelenek vb. konularda araştırma yapmak.
c) Türk kültürü �le �lg�l� akadem�k toplantılara katılmak ve akadem�k toplantılar düzenlemek (çalıştay, panel,

konferans, sem�ner, saha araştırması, arş�v çalışması, proje vb.).
ç) Türk kültürünün ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak ve tanınırlığını sağlamak amacıyla

fest�val, şenl�k, göster�, konser vb. etk�nl�klere katılmak ve bu tür etk�nl�kler düzenlemek.
d) Halk b�l�m� ve Türk kültürü �le �lg�l� alanlarda ulusal ve uluslararası akadem�k �şb�rl�kler� kurmak ( proje,

çalıştay, tanıtma, ders vb.).
e) Halk b�l�m� ve Türk kültürü �le �lg�l� öğret�m vermek (dans, koro, enstrüman, el sanatları, sey�rl�k oyun vb.).
f) Sosyal sorumluluk �lkes� doğrultusunda öğret�m vermek ve uygulama çalışmaları yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
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Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve görevler�
MADDE 8 – (1) Müdür; Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r.

Müdür, görevlend�r�ld�ğ� usul �le görevden alınab�l�r.  Süres� b�ten Müdür aynı yöntemle tekrar görevlend�r�leb�l�r.
(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Ün�vers�tede görevl� öğret�m elemanları arasından en çok �k�

k�ş�, üç yıl �ç�n Müdür tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdür yardımcılarının görevler� Müdürün
görev süres� b�tt�ğ�nde kend�l�ğ�nden sona erer.

(3) Müdür görev� başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından b�r�n� vek�l bırakır. Vekâlet altı aydan
fazla sürerse yen� Müdür görevlend�r�l�r.

(4) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek ve Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek, Yönet�m Kurulunca alınan kararları

uygulamak.
b) Merkez�n ver�ml� çalışmasını ve �lg�l� b�r�mler arasındak� koord�nasyonu sağlamak.
c) Merkez�n kısa, orta ve uzun vadel� eylem ve akadem�k planları �le �lg�l� her öğret�m yılı sonunda ve

�sten�ld�ğ�nde Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkındak� raporunu Yönet�m Kurulunun uygun görüşünü aldıktan
sonra Rektöre sunmak.

ç) Merkez�n plan dâh�l�nde yapacağı b�l�msel çalışmalar başta olmak üzere, her türlü çalışma ve faal�yetler�n�
bel�rlemek, uygulamaya koymak, çalışma grupları oluşturmak, çalışma ve faal�yetler� yönlend�rmek.

d) Yurt �ç� ve yurt dışındak� araştırma ve uygulama merkezler�, resm� ve özel kurum ve kuruluşlar �le �şb�rl�ğ�
yaparak amaca uygun ön çalışmalar yapmak ve ortak projeler gel�şt�rmek ve üretmek.

e) Yönet�m Kurulu ve Danışma Kurulunun toplantı gündemler�n� bel�rlemek; Merkez�n hazırladığı araştırma,
uygulama ve çalışma plan ve projeler�n� değerlend�rmek üzere Danışma Kuruluna sunmak.

f) Gerekt�ğ�nde Danışma Kurulunun toplanma çağrısını yapmak ve Danışma Kurulu toplantılarına �lg�l�ler�
davet etmek.

(5) Müdür; Merkez�n amaçları doğrultusundak� çalışmaların düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nden, Merkez�n
tüm etk�nl�kler�n�n gözet�m ve denet�m�nden ve bu konularda gerekl� önlemler�n alınmasından Rektöre karşı
sorumludur.

Yönet�m Kurulu
MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür tarafından öner�len, Ün�vers�te öğret�m

elemanları arasından Rektör tarafından görevlend�r�len beş üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç
yıldır. Süres� b�ten üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan ayrılan üyeler�n yer�ne kalan sürey�
tamamlamak üzere aynı usulle yen� üyeler görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde Yönet�m Kurulu üyeler�n�n
görev� de kend�l�ğ�nden sona erer.

(2) Yönet�m Kurulu Müdürün davet� üzer�ne toplanır ve Merkez�n faal�yetler�n� gözden geç�rerek �lg�l�
konularda karar alır. Yönet�m Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını katılan üyeler�n salt çoğunluğu �le alır. Oy
eş�tl�ğ� durumunda Müdürün oyunun �ç�nde olduğu karar esas alınır.

(3) Yönet�m Kurulu toplantılarına üç kez üst üste mazeret bel�rtmeden katılmayan üyen�n görev�
görevlend�r�ld�ğ� usulle sonlandırılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu, Merkez�n yönet�m� �le �lg�l� konularda aşağıdak� görevler� yapar:
a) Merkez�n her türlü çalışmaları �le �lg�l� kısa, orta ve uzun vadel� plan ve programlarını görüşmek, karara

bağlamak ve uygulanmasını sağlamak.
b) Müdür tarafından hazırlanan konularda; �lg�l� tüm kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ�ne yönel�k ön çalışmalar

ve ortak proje öner�ler�n� değerlend�rerek karara bağlamak, onay gerekt�renler� Rektöre sunmak.
c) Danışma Kurulundan gelecek öner�ler� değerlend�rmek.
ç) Yıllık faal�yet raporlarını görüşerek kabul etmek.
d) Merkeze bağlı b�r�m ve �şletmeler�n çalışma usul ve esaslarını bel�rleyen düzenlemeler� hazırlamak ve

Rektöre sunmak.
e) Merkez�n yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak.
f) Merkez elemanlarının; eğ�t�m, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındak� �stekler�n�

değerlend�r�p karara bağlamak.
g) Gerekl� hallerde Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� geç�c� çalışma grupları kurmak ve bunların görevler�n�

düzenlemek.
ğ) Yurt �ç� ve yurt dışındak� kamu ve özel kuruluşlar �le ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel �lke, esas ve

usuller�n� tesp�t etmek.
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h) Müdürün, Merkez�n yönet�m�yle �lg�l� get�receğ� konuları değerlend�rerek karara bağlamak.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 11 – (1) Danışma Kurulu; Merkez�n faal�yet alanlarında deney�ml�, Ün�vers�ten�n veya d�ğer

ün�vers�teler�n öğret�m elemanları �le �stekler� hâl�nde �lg�l� kamu ve özel kurum ve kuruluşlardak� uzman k�ş�ler
arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�len beş üyeden oluşur. Süres� b�ten üyeler yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan ayrılan üyeler�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üyeler
görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde Danışma Kurulu üyeler�n�n görev� de kend�l�ğ�nden sona erer.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r kez olağan olarak toplanır. Müdür gerekl�
gördüğü takd�rde Danışma Kurulunu olağanüstü olarak da toplantıya çağırab�l�r. Danışma Kuruluna Müdür başkanlık
eder.

(3) Danışma Kurulunun görevler�; Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak Yönet�m Kurulunun �ht�yaç duyduğu
konularda değerlend�rme yapmak ve �st�şarî n�tel�kte görüş ve öner�lerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 12 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, Müdürün tekl�f�yle; 2547 sayılı

Kanunun 13 üncü maddes� hükümler� uyarınca Rektörün görevlend�receğ� personel tarafından karşılanır.
Dem�rbaşlar
MADDE 13 – (1) Merkez tarafından desteklenen projeler kapsamında alınan her türlü tekn�k c�haz, ek�pman

ve dem�rbaşlar, proje b�t�m�nde Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 14 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör, harcama yetk�s� �le �lg�l� görev�n� Müdüre

kısmen veya tamamen devredeb�l�r.
Yönetmel�kte hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato

kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 16 – (1) 10/09/2002 tar�hl� ve 24872 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Esk�şeh�r Osmangaz�

Ün�vers�tes� Halkb�l�m Araştırma ve Uygulama Merkez� Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


